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На основание Заповед № 4 / 10.08.2012 г. на Изпълнителния директор на СНЦ „МИГ -
Кнежа” и във връзка с необходимостта от наемане на външни експерти и оценители по
прилагане на Стратегия за местно развитие и за участие в техническа оценка на
проектни предложения подадени към „МИГ - Кнежа” –прилагаща Стратегия за местно
развитие по ос 4 Лидер от Програмата за развитие на селските райони 2007-2013
год.обявява конкурс:

ОБЯВЯВА ОТКРИТ КОНКУРС ЗА ИЗБОР НА
ВЪНШНИ ЕКСПЕРТИ И ОЦЕНИТЕЛИ НА ПРОЕКТИ КЪМ

СТРАТЕГИЯ ЗА МЕСТНО РАЗВИТИЕ

Предмет на обявата: създаване на база данни от външни експерти и оценители,
които подпомагат прилагането на Стратегия за местно развитие и които да бъдат
включвани в техническата оценка на проектни предложения по мерките на
приоритети 1 и 2 от СМР на „МИГ – Кнежа”.

1. Основните изисквания към кандидатите са:

1.1 Да са пълнолетни физически лица според законодателството на държавата,
от която произхождат;

1.2 Да не са поставени под запрещение;
1.3 Да имат висше образование- завършена образователно квалификационна

степен минимум бакалавър, в една от областите на висше образование,
посочени по- долу в допълнителните изисквания към кандидатите за външни
оценители;

1.4 Да имат най – малко 3 три /години/ опит в съответната професионална
област./в сферата на завършеното от кандидата висше образование/ , и / или
опит в оценяването на проекти по различни програми или оферти по
процедури по Закона за обществените поръчки.

1.5 Да не са осъждани за престъпление по служба с влязла в сила присъда; или за
измама, корупция, участие в престъпна организация или всякаква друга
незаконна дейност, накърняваща финансовите интереси на страната и
общността; да не са в конфликт на интереси по смисъла на чл. 521 параграф
2 от Регламент /ЕО, Евратом/№ 1605/2002 на Съвета, приложим към общия
бюджет на Европейските общности или по смисъла на чл. 21 или чл. 22 от
Закона за предотвратяване и разкриване на конфликт на интереси;

1.6 Да не са лишени от правото да упражняват професията или дейността си в
съответната професионална област;

1.7 Да са запознати с целите на МИГ за участие в конкурса и с целите на
дейността, за която кандидатстват;



1.8 Към момента на подаване на заявлението за участие в конкурса да не са в
трудово и служебно правоотношение с МИГ, Разплащателна агенция и
Министерство на земеделието и храните.

1.9 Последните 6 месеца да не са били на трудово или служебно
правоотношение с МИГ, Разплащателна агенция и Министерство на
земеделието и храните.

1.10 От датата на прекратяване на служебното им правоотношение с МИГ,
Разплащателна агенция и Министерство на земеделието и храните до датата
на подаване на заявлението за участие в конкурса за включване в списъка по
чл. 17, ал. 1 от ПМС № 121/2007 г. да са изминали минимум 6 месеца;

1.11 Да не са на служебно и трудово правоотношение в държавната
администрация;

1.12 Да не са лица по чл. 21 или чл. 22 от Закона за предотвратяване и
разкриване на конфликт на интереси;

1.13 Да не са участвали в подготовка на проектни предложения по обявени, но
неприключили процедури за предоставяне на безвъзмездна помощ по СМР
на МИГ.

1.14 Да не са участвали в подготовка на проектни предложения по настоящи
процедури по СМР на МИГ.

1.15 Да не са членове на комитета за наблюдение на Програмата за развитие
на селските райони 2007 – 2013 или на комитета за наблюдение на НСРР.

2. Специфични изисквания:
2.1. Да познава целите и приоритетите на програмата за развитие на селските
райони 2007 – 2013, Програма „Лидер” и Стратегията за местно развитие на
МИГ.
2.2.   Да познава земеделието, животновъдството, бизнес  средата, налични
потенциални проблеми, пречки и възможности за развитие на земеделските
производители и българските предприятия.
2.3.  Познаване на нормативната уредба по отношение на дейността на
предприятията – Наредба № 3 за регистрация на земеделски производители,
Закон за кооперациите, Търговски закон, Закон за малките и средни
предприятия, Закон за счетоводството и др.
2.4.  Познаване на нестопанския сектор налични и потенциални проблеми,
пречки и възможности за развитието му;
2.5. Познаване на нормативната уредба по отношение на дейността на
нестопанските организации- Закона за юридическите лица с нестопанска цел и
др. приложимо законодателство.
2.6. Познаване на проблемите и възможностите за развитието на селските
райони;
2.7. Предишен опит, който трябва да бъде отразен в автобиографията, в оценки
по различни програми или на оферти по Закона за обществените поръчки и ПМС
55;



2.8. Опит, който трябва да бъде отразен в автобиографията, в работа по
изпълнение на проекти.
2.9. Познаване на нормативната уредба, касаеща реда за предоставяне на
безвъзмездна финансова помощ и допустимостта на разходите по програма
Лидер и Стратегията за местно икономическо развитие на МИГ.

3. Допълнителни изисквания в зависимост от приоритета.

3.1. По приоритет 1 „Развитие на конкурентоспособността на земеделските
стопанства”

3.1.1. Висше образование в някоя от следните области – социални, стопански и правни
науки, технически науки, технически науки, земеделие и животновъдство, преработка и
производство на храни.

3.1.2. Опит в областта на земеделието, животновъдството, преработката и
производството на земеделски и горски продукти

3.1.3. Познаване на проблемите на земеделските производители и животновъди;

3.1.4. Познаване на националната и европейска политика в областта на земеделието и
храните;

3.1.5. Познаване на последните тенденции в развитието на политиките и
законодателството  към малките и средни предприятия на национално, регионално и
европейско ниво;

3.1.6. Познаване на проблемите за малки и средни предприятия в страната и
територията на МИГ;

3.1.7. Професионален опит в областта на микро кредитирането и стартиране на
собствен бизнес.

3.1.8. Познаване на Наредба № 4 за подготовка на инвестиционни проекти и Закона за
устройство на територията.

3.1.9. Познаване на законодателството и нормативната уредба в областта на
биологичното производство, патентното право, регистрация на търговски марки и
покриване на международно признати стандарти;

3.2. По приоритет 2 „Подобряване качеството на живот”

3.2.1. Висше образование в някоя от следните области – социални, стопански и правни
науки, хуманитарни и природни науки, технически науки, градоустройство и
архитектура;



3.2.2. Познаване на проблемите в предоставянето на социални и образователни услуги
за населението на територията на МИГ и страната.

3.2.3.Познаване на проблемите на младежта и спорта на местно, регионално и
национално ниво;

3.2.4.Познаване на последните тенденции в развитието на туризма, политиката и
законодателството на национално, регионално и европейско ниво;

3.2.5.Познаване на културно историческото наследство на територията на МИГ;

3.2.6.Познаване на проблемите в стопанисването и опазването на природните ресурси.

3.2.7.Познаване на нормативната база, касаеща управлението на природните ресурси и
политиката на ЕС в това направление;

3.2.8.Професионален опит в сферата на туризма, културата или историческото
наследство.

3.2.9.Професионален опит в проекти свързани с ремонт, реконструкция и строителство
на сгради в сферата на образованието, социалните дейности и спорта.

3.2.10.Професионален опит в областта на горското стопанство;

3.2.11.Познаване на нормативната база за провеждане на тръжни процедури за избор на
външни изпълнители – Закон за обществените поръчки, ПМС 55.

3.2.12.Познаване на Наредба № 4 за подготовка на инвестиционни проекти и Закона за
устройство на територията.

4. Кандидатите следва да посочат информация за притежавания опит и квалификация
в автобиографията, както и да представят документи, доказващи познанията и опитът
им в посочените области.

4.1 Не се допуска участието на лица, които са участвали в подготовка на проектни
предложения по обявени, но неприключили процедури за предоставяне на
безвъзмездна помощ по СМР на МИГ, както и лица, които имат намерение да
участват в подготовката на проектни предложения по предстоящи процедури по
СМР на МИГ.

4.2 Всяко физическо лице може да бъде включено в списъка и в двата приоритета,
при условие, че в Заявлението за участие в конкурса е налице заявено желание от
негова страна и отговаря на обявените изисквания.

5. Начин на провеждане на конкурса: Подборът на външни експерти за консултиране на
бенефициенти и на външни оценители ще се извърши от специално назначена за целта
Комисия. Конкурсът преминава през два етапа:



5.1. Проверка по документи за наличието на професионален опит и квалификация,
съгласно посочените изисквания в настоящото обявление за конкурс;

5.2. Събеседване.

5.3. След утвърждаване на двата списъка, същите се публикуват на интернет
страницата на МИГ.

6. Необходимите документи, които кандидатите трябва да представят за участие в
конкурса са:

6.1 Заявление за участие в конкурса.

6.2. Автобиография /Европейски образец/

6.3.Фотокопие от документ за завършено висше образование;

6.4. Фотокопие от документи удостоверяващи професионален опит (трудова, служебна
или осигурителна книжка, граждански договор/и или други документ/и
удостоверяващи професионалния опит):

6.5.Фотокопие от други документи, удостоверяващи минималните и специфични
изисквания (удостоверения, изпълнени договори за сходни с поканата дейности или
референции, заповеди от участия в оценителни комисии, сертификати и други
документи от подобен характер);

6.6. Заповед за прекратяване на трудово или служебно правоотношение на кандидата с
МИГ, разплащателна агенция и Министерство на земеделието и храните / в случаите,
когато кандидатът е бил в трудово или служебно правоотношение с гореизброените
институции.

7. Документите следва да бъдат представени в офиса на „МИГ - Кнежа” – гр Кнежа, ул.
Марин Боев 69, по пощата или с куриер в срок до 17.00ч. на 19 октомври 2012г. , като
важи датата на пощенското клеймо.


